
 

La Chambre d'agriculture de l’Ain  
 

recrute un(e) chargé(e) de mission « filière piscicole 
en Dombes » 

CDI à temps plein   

  

  

LE POSTE Ce poste est à pourvoir au sein du service Filières-Economie de 
la Chambre d’agriculture de l’Ain, avec mise à disposition à 

temps plein auprès de l’Association de Promotion du Poisson des 
Etangs de Dombes (APPED). Interprofession de la filière 
piscicole de Dombes qui regroupe 120 adhérents producteurs, 

collecteurs et transformateurs, l’APPED a pour objet le 
développement économique de la filière via l’augmentation de la 
production piscicole, sa valorisation et sa promotion. 

 

LES MISSIONS Sous l’autorité du Chef de service Filières-Economie et sous la 
responsabilité du Président de l’APPED, selon les orientations de 
son Bureau, le(a) candidat(e) retenu(e) aura pour missions 

principales : 

 

 Coordonner l’ensemble des actions du Livre Blanc afin 

d’en garantir l’avancée 

 Assurer la gestion et le suivi administratif et financier de 
l’APPED en lien avec le Bureau de l’APPED et le Chef du 

service Filières-Economie 

 Assurer le conventionnement avec les adhérents, le 

montage et le suivi des dossiers de subventions 

 Conforter les compétences des gestionnaires d’étangs 

 Proposer et mettre en place les actions de 

professionnalisation des pisciculteurs 

 Vérifier le bon respect du cahier des charges de la 
marque Poissons de Dombes par les acteurs de la filière 

 Organiser et participer aux principales actions de 
promotion de la marque « Poisson de Dombes » 

 Expertiser et mettre en œuvre les stratégies de 

développement de la filière souhaitées par l’APPED. 



LES CONDITIONS 

D'EMPLOI 

CDI à temps plein,  

Lieu de travail : Villars les Dombes et déplacements  

Permis B et véhicule personnel 

Poste à pourvoir dès que possible   

L’indice de titularisation prévu à la grille est de 350 points soit 

2199.40 euros bruts mensuels sur 13 mois, statut cadre, sous 
convention. La rémunération sera ajustée en fonction de 
l’expérience du (de la) candidat(e) retenu(e).  

 

LE PROFIL 
LES COMPETENCES  

Diplôme d'études supérieures (Ingénieur ou équivalent BAC + 
4/5) 
Qualités souhaitées : 

 Expérience significative dans l’organisation et le 
développement de filières agricoles ou agro-alimentaires 

 Connaissance en marketing et développement des 

produits agro-alimentaires 
 Expérience en animation et gestion de projet 
 Aptitude au travail en équipe et à l’animation, sens du 

contact  
 Autonomie et rigueur dans l'organisation du travail  
 Maîtrise des outils informatiques (pack office) notamment 

Excel 
 Esprit d’analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles 

LES CONTACTS Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) 

à adresser, avant le 19 octobre 2018 à : 
Monsieur le Directeur, Chambre d’agriculture de l’Ain 

4 avenue du champ de foire BP 84 

01003 BOURG EN BRESSE 
Tel : 04.74.45.47.02 
Fax : 04.74.45.47.00 

Mail : christelle.perret@ain.chambagri.fr 

 


